EDSON ROBERTO OSSEMANE DE ALMEIDA

Avenida Albert Lithuli, n°® 970 -12°Andar - Flat D - Maputo

Telefone: (+258) 84 7494370 / 875025730 - E-Mail edson.almeida@edm.co.mz
alternativo: ea020976@gmail.com

Idade: 48 Anos - Estado Civil: Casado

Nacionalidade: Mogcambicana

Formagao Académica

e 2003 - Licenciatura em Direito pelo Instituto Superior Politécnico e
Universitario (ISPU)

e 1998 — Conclusdo do Ensino Médio Geral na Escola Pré-Universitaria 25

de Setembro-Quelimane

Experiéncia Profissional

e 2001 — Técnico de Recursos Humanos na Electricidade de Mogambique
(EDM — EP), Area de Servigo ao Cliente de Quelimane

e 2007 - Chefe dos Recursos Humanos da EDM - Direcdo Regional
Centro - Electricidade de Mogambique (EDM — EP), Beira

e 2012/ 2022 — Coordenador Regional Centro do Gabinete Juridico (GAJ)
da Electricidade de Mogambique (EDM — EP), Beira
o Principais responsabilidades:
a) Assegurar a gestao juridica da regiao centro, nomeadamente
as Areas de Servico ao Cliente da Beira, Manica, Tete,

Quelimane, Caia e Mocuba;

e 2023 — Gabinete Juridico (GAJ) Sede - Electricidade de Mogambique
(EDM-EP), Maputo

o Principais responsabilidades: Desenvolver e implementar estrategias de

eficiéncia energética que inclui programas de baixo custo para reducédo da
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demanda; desenvolver e implementar uma estrategia de educagdo e

sensibilizagdo dos consumidores para reducao de desperdicios hos consumos

de energia;

promover a aprovagao da legislacdo relevante para a

implementagcdo dos programas de eficiéncia energéticas; divulgacdo das

iniciativas de eficiéncia energética para dentro da EDM,;

e 2025 — Gabinete Juridico (GAJ) Sede - Electricidade de Mogambique
(EDM-EP), Maputo

f)

g9)
h)

i)

+ Fungdo: Coordenador Central do GAJ
Principais responsabilidades:
Representar a empresa no foro judicial e administrativo em
processos respeitantes as Unidades Organicas de Nivel Central;
Participar em equipas técnicas de concepcdo e revisdo de
instrumentos normativos ao nivel interno, do Ministério, do IGEPE
ou outro organismo;
Mentoriar os estagiarios e novos ingressos;
Participar nos processos de elaboracao de planos de atividades
do Gabinete;
Apoiar na revisdo dos relatérios;
Apoiar na definicdo de Quick wins e atividades de exploragéo;
Actualizar e enviar a lista de Processos Judiciais da sede;
Promover intercambios entre o GAJ e demais institui¢des.
Realizar outras tarefas conforme indicacdo e solicitagdo pela

hierarquia.

Qualificagoes Profissionais e Actividades Complementares

e Curso em Gestao e praticas de boa Lideranca;

e Curso de Técnicas de Negociagao;

e Habilidades nas relagdes interpessoais, facilidade para mudancas,

capacidade de comunicacdo no trabalho em equipe e aceitacdo de

novas idéias.




Informagoes Adicionais

Elevada capacidade para trabalhar sob pressdo e em grupos de
trabalho;

Elevada capacidade de integragdo em novos ambientes de trabalho;
Motivado e inspirado para alcance de resultados;

Elevada capacidade de aprendizagem;

Capacidade para motivar o grupo a atingir determinados objectivos
tracados;

Elevado espirito de equipa.




