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1- IDENTIFICAÇÃO 

Nome: Carlos Amado Agostinho Manjate 

Filiação: Agostinho Azarias Manjate e Carolina Cristalina Obed 

Naturalidade: Maputo 

Date de nascimento: 25 de Setembro de 1962  

Estado civil: Casado 

Residência: Rua Dr. Redondo n° 138, 3° andar, Flat 3 – cidade de Maputo 

Telefone n° +258 844198940  Email: cmanjate@gmail.com 

 

2- QUALIFICAÇÕES 

a) ACADÉMICAS 

Curso de formação de professores – Universidade Eduardo Mondlane - 1982 

Licenciado em Direito - Universidade Eduardo Mondlane - 2003 

Pós graduação em Direito de Empresas – Instituto Superior de Ciências e 

Tecnologias de Moçambique (ISCTEM) - 2008 

 

b) PROFISSIONAIS 

2.b.1) CURSOS DE FORMAÇÃO 

 Gestão de recursos humanos e procurement 

 Competências práticas de gestão 

 Marketing e Promoção  

 Fundamentos de comércio de exportação 

 Environmental Diplomacy - Erik Borset 

 Implementing Equitable and Reasonable Use of Water  

 Economic Assessment of Water Use 

 Environmental Strategy for Negotiations 

 Negotiations Techniques and Beyound Negotiations 

 Water Regulation - Itália  

 International Water Law – Waternet - Maputo 

 Gestão e Programação Orçamental - Pequenos Libombos - 12 e 

13/02/2004 
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 Planificação no âmbito da preparação do Plano Económico e Social e 

Orçamento do Estado  

 Agenciamento de marcas - IPI (Instituto da Propriedade Industrial) 

 

Escrito na Ordem dos Advogados de Moçambique. 

 

       2.b.2) ESTÁGIOS 

 Agência Nacional de Águas (ANA) – Brasil 

 Msinsi Holdings - RSA 

 Umgueni Water – Amanzi - RSA 

 Durban Metro Water - RSA 

 Department of Water Affairs and Forestry (DWAT) – RSA 

 

       2.b.3) EXPERIÊNCIA 

 Chefe de Departamento de Recursos Humanos e Assistente Jurídico 

- Sage, Lda. 

 Chefe de Departamento de Recursos Humanos e Assistente Jurídico 

– Cogeme Lda.  

 Chefe de Departamento Jurídico da Administração Regional de 

Águas do Sul (ARA-Sul) - responsável pelos serviços de licenciamento, 

assessoria e do contencioso. 

 

 Ao longo dos anos prestou assistência jurídica cível, fiscal, comercial, 

laboral, a diferentes empresas, nomeadamente Enges, Lda; Emofarma, 

Lda.; Cogeme, Lda.; Fábrica de Refrigerantes de Tete, Sarl.; Fábrica de 

Refrigerantes de Xai-Xai, Sarl.; Universal Comercial, Lda.; Kanes, Sarl.; Auto 

Abdul, Lda.; Auto Grupo, Lda.; Pró-Campo, Lda.; China Moçambique 

Importação Exportação, Lda.; Mobílias Douradas Moçambique, Lda. 

 Elaborou e analisou contratos diversos nomeadamente arrendamento, 

compra e venda, sociedade, prestação de serviços, empreitada, cessão 

de exploração, mutuo, seguro, transporte e outros. 
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 Elaborou Regulamentos Internos de empresas e associações - Auto Abdul, 

Lda., Cogeme, Lda., Sage, Lda., Procampo, Lda., Associação dos 

Desmobilizados de Guerra de Moçambique e ARA-Sul; ARA-Sul;  

 Realizou a cobrança de dívidas, judicial e extrajudicial. 

 Legalizou diversas sociedades por Quotas, Anónimas e Cooperativa, num 

processo que vai desde a Reserva de nome até o licenciamento das 

mesmas, nomeadamente Kanes, Sarl., Pró-Campo Lda., Mobílias Douradas 

Moçambique, Lda., China Moçambique Importação & Exportação, Lda., 

Ndlotini, Lda.; China Moçambique Importação Exportação, Lda., 

Hidroeléctrica de Massingir, Lda.; Pequenos Libombos Energia, Lda.; Rock 

Forage Titanium, Lda.; Sabrotone, Lda.; Firetech, Lda.; Fibrecom, Lda.; 

SMC, Industries, Lda.  

 Assistência jurídica e judicial a pessoas singulares em assuntos Cíveis, 

Laborais e Criminais. 

 

2.b.4) PARTICIPAÇÃO EM SEMINÁRIOS 

 

TEMAS NACIONAIS 

 Apresentação do relatório da Fase II da Estratégia Nacional de gestão de 

Recursos Hídricos. Definição de acções estratégicas com vista ao 

aproveitamento equitativo e sustentável dos recursos hídricos de 

Moçambique Consultec, Hydroconsult, Inc., COBA - Centro Internacional 

de Conferências Joaquim Chissano - 31/08/2004 

 Apresentação do relatório da Fase II da Estratégia Nacional de gestão de 

Recursos Hídricos. Subcomponente 2 - Capacitação institucional e 

desenvolvimento de recursos humanos - Hotel Avenida - 15/09/2004; 

 Reunião nacional para discussão da proposta preliminar do Regulamento 

de águas engarrafadas destinadas ao consumo humano - Hotel Avenida 

- 10/8/2004; 

 Recursos hídricos e desenvolvimento - Hotel Avenida - 6/10/2005 - Professor 

Doutor Edmilson Costa Teixeira e dra. Diane de Rangel; 
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 Sobre o projecto da Rede Telemétrica em Moçambique - Hotel VIP - 

8/12/2004 – SCANMATIC; 

 Delta do Zambeze 1/12/2003 RAMSAR; 

 obre a apresentação do relatório final do estudo do Business Plan da ARA-

Sul. Hotel Cardoso (sala Púnguè) 24/09/2003; 

 Iniciativa de Desenvolvimento Espacial (IDE) do vale do Limpopo - 

29/09/2004 – Direcção Nacional de Gestão de Recursos Hídricos – DNGRH; 

 Projecto de areias pesadas - Construção de um açude sobre o Rio 

Changane - 4/06/2003 - Hotel Cardoso (salão Bayete); 

 Seminário sobre o estudo de viabilidade das obras complementares da 

Barragem de Corumana Fase II - 16/10/2003 - Hotel Avenida; 

 Seminário sobre o estudo do Regulamento de Avaliação do Impacto 

Ambiental - Decreto 45/2004 de 20 de Setembro - 13 e 14 de Dezembro - 

Hotel Tivoli; 

 Reunião de Consulta Pública – Por uma participação do sector privado no 

abastecimento de Água – Centro de Conferências Joaquim Chissano – 

Novembro de 2007 

 

TEMAS INTERNACIONAIS 

 Estudo de desenvolvimento das Bacias do Maputo, Umbeluzi e Incomati 

(Water Resource potential; Water Demand supplied at present and in the 

future; Existing and future Water Resources Development Projects and 

System analysis) - Hotel Avenida  - 09 e 10/10/2003 - SWECO International. 

 Estudos estratégicos sobre as bacias hidrográficas internacionais - 

10/10/2003 - SWECO International - Centro Internacional de Conferências 

Joaquim Chissano 1/12/2003 – Norplan. 

 Estudo de desenvolvimento das Bacias do Maputo, Umbeluzi e Incomati 

(Water Resource potential; Water Demand supplied at present and in the 

future; Existing and Future Water Resources Development Projects and 

System Analysis) - Hotel VIP   - 11/03/2004 - SWECO International. 

 Water Rights in Informal Economies - 4 a 8 de Fevereiro de 2008 – RSA. 
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TEMAS APRESENTADOS OU CURSOS MINISTRADOS 

A lista de temas e cursos que se segue foi apresentada pelo candidato, na 

região sul do país, a diferentes entidades, a saber: em 10 comités de bacias 

hidrográficas, Associação de Fornecedores Privados de Água (AFORAMO), 

governos provinciais de Maputo, Gaza e Inhambane, governos distritais, 

Conselhos Municipais, um módulo sobre o primeiro bullet no curso de 

mestrado sobre Água e Desenvolvimento na Faculdade de Agronomia da 

Universidade Eduardo Mondlane e o tema do penúltimo bullet apresentado 

na Namíbia num seminário organizado pela Waternet em que participaram 

nacionais de Angola e da Namíbia. 

 Quadro legal e Institucional do Sector de Águas; 

 Política de Águas de Moçambique; 

 Estratégia Nacional de Recursos Hídricos; 

 Lei de Águas; 

 Regulamento de Licenças e Concessões de Água Bruta;  

 O Regulamento de Pesquisa e Exploração de Água Subterrânea; 

 A Participação dos Utentes na Gestão dos Recursos Hídricos; 

 Funções na Gestão Integrada dos Recursos Hídricos; Waternet - 

Namíbia 2018 

 Nova Lei do Trabalho – Novembro 2007 – UGBU, Outubro 2007 – UGBS 

(colectivo). 

 

3- LINGUAS       

       Conhecimento de línguas : Português, Changane, Inglês. 

 

4- INFORMÁTICA: Word, Power point, Excel, Outlook .
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