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                                              CURRICULUM  VITAE  

 

Dados Pessoais 

NOME:    Rodrigo Ramalho Júnior 

Data de Nascimento:  09 de Maio de 1996 

Local de Nascimento: Moçambique / Maputo 

Nacionalidade:     Moçambicana 

Estado Civil:   Solteiro 

Endereço:   Avenida Paulo Samuel Kankhomba, n.º 1464, 1.º andar 

Contactos:   82-6149989 / 84-4373895 

    E-mail: rramalho_jr@live.com 

 

Formação Académica   

2018: Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade Eduardo 

Mondlane. 

 

Línguas 

Português: Língua materna 

Inglês: Bom 

Francês: Razoável 

 

Domínio de Pacotes Informáticos  

Microsoft Office Word;  

Microsoft Office Excel; 

Microsoft Office Power Point; 

Microsoft Office Access. 
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Experiência Profissional 

 2021 - presente: Assistente Legal na Palma Companhia de Seguros, S.A.; 

 2019 - 2021: Advogado Estagiário no Ibrahim Abdul Agigi, E.I.; 

 2019 - 2021: Advogado Estagiário, sob tutela do Patrono, no A. Isaac Chiau 

Advogado & Consultor; 

 2017: Técnico Jurídico, inscrito no Instituto do Patrocínio e Assistência Jurídica 

(IPAJ); 

 2017: Estagiário no Centro de Prática Jurídica da Faculdade de Direito da 

Universidade Eduardo Mondlane. 

 

Capacitações 

 2021: Aprovação como Advogado, na Ordem dos Advogados de Moçambique; 

 2021: Participação no 1º Curso de Introdução à Arbitragem, pelo Conselho 

Provincial de Sofala da Ordem dos Advogados de Moçambique; 

 2021: Formação em Resolução Alternativa de Litígios para Pequenas e Médias 

Empresas em Moçambique, pela African Arbitration Academy; 

 2020 - 2021: II Fase do Estágio da Ordem dos Advogados de Moçambique, 

com a Carteira Profissional de Advogado Estagiário nº 01047/20; 

 2019: I Fase do Estágio da Ordem dos Advogados de Moçambique; 

 2018: Formação presencial Ready to Work, do Barclays Bank Moçambique. 

 

Outras Informações  

 Alto sentido de organização e responsabilidade pelas tarefas que lhe são 

incumbidas; 

 Detalhista e orientado para o resultado; 

 Interesse em aprender; 

 Bom relacionamento interpessoal; 

 Capacidade de trabalhar sob pressão; 

 Facilidade de adaptação a qualquer ambiente de trabalho; 

 Capacidade de trabalhar em equipe. 


