PERFIL DA CANDIDATA

GEN E Ro S A Generosa Paulino Gouveia € jurista recém graduada em Direito pela Universidade Catélica de Mogambique,
tendo participado de um estagio pré-profissional no Centro de Medic&o e Arbitragem Laboral, onde teve o

PAU LlNO privilégio de receber treinamento especializado em matérias sobre gestdo de conflitos laborais, através da
G o UVE' A mediagao de solugdes entre as partes envolvidas (trabalhadores e empregadores). Como recém graduada,

Generosa procura integrar e confribuir em uma equipa dindmica comprometida com o desenvolvimento

. pessoal e profissional dos seus colaboradores.
Bairro 25 de Junho B

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Mogcambique — Cidade de ESTAGIARIA O Centro de Mediagdo e Arbitragem Laboral (CMAL) é uma instituicdo de
Maputo (CENTRO DE direito publico, dotada de personalidade juridica e tutelada pelo Ministério do
MEDIAGAO E Trabalho, cujo papel é dirimir casos envolvendo conflitos laborais através de
ARBITRAGEM acordos entre as partes, sendo que na falta do mesmo, é passada uma
LABORAL) certiddo de impasse, abrindo, para o efeito caminho para uma outra forma de
LinkedIn resolucdo, sobretudo, a via judicial. Durante o periodo do estagio realizou as

08/2019 - 11/2019 seguintes funcoes:

o Auxiliou os mediadores na tomada de decis@o sobre os processos de
mediac&o laboral;

o Participou no processo de triagem de varios casos, para saber se 0s casos
levados ao CMAL tinham procedéncia ou ndo para a fase de mediagéo;

Contacto o Redigiu alguns acordos no @mbito da resolugéo de conflitos laborais.

+258 82 023 0334

REPRESENTANTE A Global Youth Aspiration Program é uma organizacéo juvenil mogambicana,

PROF'C'ENC'A PROVINCIAL focada no desemvolvimento de lideranga da juventude mundial, através do
1 (GLOBAL YOUTH intercambio internacional.
LINGUISTITA (oo T ereambio e
PROGRAM) Pagina electronica: https://www.gyapexchange.com
* Portugués (Nativa) 2018 - 2019 o Coordenou as actividades da organizagéo em Sofala (Beira);
e Inglés (Intermediario) o Participou da organizagdo do intercdmbio cultural em Maputo, onde

participaram jovens mogambicanos, eswatis e japoneses;
o Durante o intercdmbio, coordenou todos aspectos culturais do evento.

APTIDOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES

REFERENCIAS

% Integridade e Etica;
Marlene Maranho Paixdo ¢+ Espirito de equipa;
Advogada e Docente ++ Boa capacidade de comunicacao e relagoes interpessoais;
Universitaria na % Facilidade de integracéo e relacionamento com grupos de trabalho multidisciplinares;
Universidade Catélica de ++ Capacidade de adaptacao a novos ambientes;
Mogambique ++ Capacidade de gestao, organizagéo e cumprimentos de prazos;
(+258) 840193353 ++ Conhecimento de informatica pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).

Jerson Teixeira Brige QUALIFICAGOES ACADEMICAS

Advogado e Docente

Universitario e .
Universidade Licungo Instituicao Curso de Formagao/Diploma

Rzio) e LICENCIATURA EM DIREITO

Areas de maior interesse:
Ali Paquira Universidade Catélica de o Direito do Trabalho;
Profissional de Mogambique o Direito Comercial;
Desenvolvimento o Direito das Coisas;
. o Direitos Reais;
e (e b o Direito das Obrigagdes;
Servicos, Lda

+258 847035166
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