CURRICULUM VITag

IDENTIFICAGAO

NOME: Mario Amad Ussene

FILIAGAO: Amad Ussene e Hanifa Amad

DATA DE NASCIMENTO: 31 de agosto de 1956

ESTADO CIVIL: Casado com Alcina Chande Ussene e pai de
dois filhos:

* Dario Ussene (1979)
* Nadir Ussene (1981)
BILHETE DE IDENTIDADE: 110100209196P

EMITIDO EM: Maputo - 17 de maio de 2010
NATURALIDADE: Beira

NACIONALIDADE: Mogambicana

RESIDENCIA: Rua Tintshole 4505 n°68 Costa do Sol-Maputo

HABILITAQ()ES LITERARIAS E CURSOS DE FORMAQAO
1973- Ensino secundario Geral
1975— 7° Ano dos Liceus

1978 - Curso de Professorado de Matematica do Ensino Secundario
(MINED/UEM)

1988 - Avaliacdo econdmica de Investimento (UEM/CCM)
2001 - Curso Empretec (Gestdo de Empresas)

2002—Curso de Introdugao a Arbitragem (CACM),
Curso de Introducao a Conciliagao e Mediagcao (CACM)

2002 - Curso de Negociagao com base em Interesses (IBB) -FMCS - dos
E.UA.

2003 — Capacitacdo em Mediacao/Conciliacdo Laboral — FMCS — dos
E.UA.

2003 — Formacao de Formadores em Conciliagao e Mediacdo — FMCS —
dos E.U.A.

2003- Certificado em Escritura Legal-Universidade de Cape Town- na
RSA



2004 — Certificado em Negociacao Internacional: Criando um Ambiente
favoravel aos Negocios e Desenvolvimento.-CASIN-em GENEVA-
Suica

2003/2004 - MBA-Certificado em Estudos de Gestdo-MANCOSA- da
RSA

2002/ 2005- Africa Leadership Initiative-Aspen Institute- dos E.U.A.

2006 — Curso de Relagdes Laborais e Lei Laboral - Astro Tech- na RSA

2006 — Curso de Formacgao de Consultores para PME.s-Process-Mog.

2009 — Curso sobre o Papel das Politicas Laborais no Alivio a Pobreza —
Arbetsformedlingen em Estocolmo-Suécia.

2014 - Curso de Resolugao Extrajudicial de Conflitos
Laborais- Lisboa pelo ILMAI ( Instituto de Mediacéo e Arbitragem
Internacional) e FIU(Florida International University).

2016 - Curso de Sistemas Efectivos de Prevencao e Resolugcédo de

Conflitos Laborais — Turim Italia pelo OIT.

2017 — Curso de Arbitragem Laboral — Maputo pelo ILMAI e OIT.

2019 - Formacao em Prevencao, Mediacao e Arbitragem de Conflitos

Laborais —Maputo pelo Ministério do Trabalho, solidariedade e S. Social de
Portugal.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1976 a 1977 -Professor do Ensino Secundario (Matematica) na
Escola secundaria de Chimoio.

1977 a 1978 -Professor e Director da Escola Secundaria Joaquim MARA
(Chimoio).

1979- Director da Escola Secundaria de Namaacha.

1980 a 1981 - Director da Escola Pré-Universitaria Francisco Manyanga
(Maputo)

1981 a 1989 -Passagem para Sector Privado como Socio-Gerente da
Empresa JAIME INACIO VASSALO (armazenista Provincial
da Industria Hoteleira e Distribuidor de Marracuene).



1989 a 2000 -

1991 a 1999 -

1994 a 1998 -

1998 a 2001 -

2001 a data -

2010 a data -

2010 a data -

Proprietario da Empresa Artafrica.

Sécio-Gerente do Supermercado “Casa do
Funcionario.”

Proprietario da ALADIN (Imp/Exp).
Director Comercial do Grupo ENACOMO, SARL.

Director Geral do CACM (Centro de Arbitragem
Conciliagao e Mediagao).

Presidente da COMAL (Comissao de Mediacao e
Arbitragem Laboral).

Membro do Conselho Consultivo Da Ministra do
Trabalho.

OUTRAS ACTIVIDADES IMPORTANTES

1993 a1997 - Presidente da Associacao Comercial de
Mocgambique.

1994 - Membro Fundador da Comissao Consultiva do Trabalho.

1996 a 1997—Membro Fundador e 1° Presidente da C.T.A. (Confederacao
das Associagbes Econdmicas de Mogambique).

1996 —Membro do Grupo de Trabalho de Introdugao da
Cultura arbitral em Mogambique.

1997/1999 - Co-autor da Proposta da Lei da Arbitragem- Lei11/99

2001 - Membro fundador da ETICA Mogambique.

2002 - Membro do 1° grupo de trabalho para a introdugéo da
Arbitragem Laboral em Mogambique.

2006 - Vice Presidente da ETICA Mogambique.

2006 - Membro do Comité de Conselheiros da Visdo Da Justica.

2002- 2004. Focal point da CTA para a area de Comércio e
Desenvolvimento, e para assuntos de Trabalho.



2004-2008. Focal point da CTA para a area da Reforma Legal.

2004 a data- Membro do Grupo de Trabalho Regional de Mecanismos de
Prevencdo e Disputas Laborais da Africa Austral ( RSA,
Lesoto, Suazilandia, Zimbabwe, Namibia, Botswana, Malawi,

Mauricias e Mogambique).

2007 a data- Membro fundador do comité de implementagao do
AFRICADR- Férum Regional de Arbitragem Comercial ( Congo,

Mauricias, Mogambique e RSA )

2008 a 2010-Membro efectivo do CCT( Comissao Consultiva do Trabalho)
pela CTA.

Co-autor do Relatorio preparado para o Programa de Nagdes Unidas para
Desenvolvimento (UNDP) em Mogambique denominado -“ ESTUDOS
OCASIONAIS 2-GOVERNACAO DEMOCRATICA EM MOCAMBIQUE-
PRIORIDADES PARA A SEGUNDA GERACAO.2002-2006".



