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I IDENTIFICAÇÃO  
 
 NOME:   Mário Amad Ussene  
 FILIAÇÃO:   Amad Ussene e Hanifa Amad  
 DATA DE NASCIMENTO: 31 de agosto de 1956  

ESTADO CIVIL: Casado com Alcina Chande Ussene e  pai de 
dois filhos:  

 * Dário Ussene (1979)  
 * Nadir Ussene (1981)  
BILHETE DE IDENTIDADE: 110100209196P  
EMITIDO EM:  Maputo - 17 de maio de 2010  
NATURALIDADE:  Beira  
NACIONALIDADE:  Moçambicana 

RESIDÊNCIA:  Rua Tintshole  4505 n68 Costa do Sol-Maputo 
 
 
II HABILITAÇÕES LITERÁRIAS E CURSOS DE FORMAÇÃO  
 

           1973- Ensino secundário Geral  
 
 1975– 7º Ano dos Liceus  
 

1978 - Curso de Professorado de Matemática do Ensino Secundário 
           (MINED/UEM)  
 
1988 - Avaliação económica de Investimento (UEM/CCM) 
  
2001 - Curso Empretec (Gestão de Empresas)  
 
2002–Curso de Introdução à Arbitragem (CACM),  

Curso de Introdução à Conciliação e Mediação (CACM)  
 

 2002 - Curso de Negociação com base em Interesses (IBB) –FMCS - dos  
    E.U.A.  
            
           2003 – Capacitação em Mediação/Conciliação Laboral – FMCS – dos     

  E.U.A. 
 
           2003 – Formação de Formadores em Conciliação e Mediação – FMCS –  

 dos E.U.A. 
 

2003- Certificado em Escritura Legal–Universidade de Cape Town-  na 
RSA 
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  2004 – Certificado em Negociação Internacional: Criando um Ambiente  

 favorável aos Negócios e Desenvolvimento.-CASIN-em GENEVA- 
 Suíça 

 
 
           2003/2004 -  MBA-Certificado em Estudos de Gestão-MANCOSA- da  

 RSA 
 
           2002/ 2005-   África Leadership Initiative-Aspen Institute- dos E.U.A. 
 
            2006 – Curso de Relações Laborais e Lei Laboral - Astro Tech- na RSA 
 
            2006 – Curso de Formação de Consultores para PME.s-Process-Moç. 
 
            2009 – Curso sobre o Papel das Políticas Laborais no Alívio à Pobreza – 
                         Arbetsformedlingen em Estocolmo-Suécia.  
  
            2014 -  Curso de Resolução Extrajudicial de Conflitos                 

   Laborais- Lisboa pelo ILMAI ( Instituto de Mediação e Arbitragem                      
Internacional) e FIU(Florida International University). 

              
            2016 -  Curso de Sistemas Efectivos de Prevenção e Resolução de    
Conflitos Laborais – Turim Italia pelo OIT.    
            
            2017 – Curso de Arbitragem Laboral – Maputo pelo ILMAI e OIT. 
             
            2019 -  Formação em Prevenção, Mediação e Arbitragem de Conflitos                                                               
Laborais –Maputo pelo Ministério do Trabalho, solidariedade e S. Social de 
Portugal.    

               
 
 
III EXPERIÊNCIA  PROFISSIONAL 
 

1976 a 1977 -Professor do  Ensino Secundário (Matemática) na  
Escola secundária de Chimoio.  

 
1977 a 1978 -Professor e Director da Escola Secundária  Joaquim MARA 

(Chimoio).  
 
1979- Director da Escola Secundária de Namaacha.  
 
1980 a 1981 - Director da Escola Pré-Universitária Francisco Manyanga  

(Maputo)  
  

1981 a 1989 -Passagem para Sector Privado como Sócio-Gerente da  
Empresa JAIME INÁCIO VASSALO (armazenista Provincial      
da Indústria Hoteleira e Distribuidor de Marracuene). 
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1989 a 2000 - Proprietário da Empresa  Artáfrica.  

  
1991 a 1999 - Sócio-Gerente  do Supermercado “Casa do 

Funcionário.”  
  

1994 a 1998 - Proprietário da ALADIN (Imp/Exp).  
  

1998 a 2001 - Director Comercial do Grupo ENACOMO, SARL.  
 
2001 a data - Director Geral do CACM (Centro de Arbitragem 

Conciliação e Mediação).  
 
2010 a data -            Presidente da COMAL (Comissão de Mediação e 

Arbitragem Laboral). 
 
2010 a data -            Membro do Conselho Consultivo Da Ministra do 

Trabalho. 
 
 
IV OUTRAS ACTIVIDADES IMPORTANTES  
  
 1993 a1997 - Presidente da Associação Comercial de  

Moçambique.  
             
 

           1994           - Membro Fundador da Comissão Consultiva do Trabalho. 
 

 
1996 a 1997–Membro Fundador e 1º Presidente da C.T.A. (Confederação 

das Associações  Económicas de Moçambique).  
 

 
1996 –Membro do Grupo de Trabalho de Introdução da 

Cultura arbitral em Moçambique.  
 
           1997/1999  - Co-autor da Proposta da Lei da Arbitragem- Lei11/99 
 
 2001          -  Membro fundador da ÉTICA Moçambique.  
 
          2002            - Membro do 1º grupo de trabalho para a introdução da  

Arbitragem Laboral em Moçambique. 
 

2006 - Vice Presidente da ÉTICA Moçambique. 
 
2006   - Membro do Comité de Conselheiros da Visão Da Justiça. 

 
          2002- 2004. Focal point da CTA para a área de Comércio e  

         Desenvolvimento, e para assuntos de Trabalho.  
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2004-2008. Focal point da CTA para a área da Reforma Legal. 
 

2004 à data- Membro do Grupo de Trabalho Regional de Mecanismos de      
Prevenção e Disputas Laborais da África Austral (  RSA, 
Lesoto, Suazilândia, Zimbabwe, Namíbia, Botswana, Malawi, 
Maurícias e Moçambique). 

 
2007 à data- Membro fundador  do comité de implementação do     
               AFRICADR- Fórum Regional de Arbitragem Comercial ( Congo,    
               Maurícias, Moçambique e RSA ) 

 
2008 a 2010-Membro efectivo do CCT( Comissão Consultiva do Trabalho) 

pela CTA. 
 

Co-autor do Relatório preparado para o Programa de Nações Unidas para 
Desenvolvimento (UNDP) em Moçambique denominado -“ ESTUDOS 
OCASIONAIS 2-GOVERNAÇÃO DEMOCRÁTICA EM MOÇAMBIQUE-
PRIORIDADES PARA A SEGUNDA GERAÇÃO.2002-2006”. 

 
 


