Curriculum Vitae

1. IDENTIFICACAOQO

Apelido: Macuacua

Nome: Milagrosa Miguel

Data de nascimento: 20 de Junho de 1982

Sexo: Feminino

Filiacao: Miguel Macuécua e Albertina Chatique

Naturalidade: Maputo

Estado civil: Casada

BI: 100100773069Q), emitido em Maputo em 15 de Dezembro de 2010
Residéncia: Belo Horizonte, casa © 572, Distrito de Boane, Maputo Provincia
Telefone Celular: 82 38 60 701/845469097.

Email: mmacuacua@madvogados.co.mz; macuacuamila@yahoo.com.br

2.QUALIFICACOES ACADEMICAS

o 2019 - Mestranda do curso de DIREITO NA AREA DE CIENCIAS
JURIDICAS - Universidade Eduardo Mondlane - Maputo - Mogambique;

o 2009 - Conclusao do curso de LICENCIATURA EM DIREITO -
Universidade Eduardo Mondlane - Maputo - Mogambique;

o 2008 - Conclus@o da parte curricular do curso de LICENCIATURA EM
DIREITO - Universidade Eduardo Mondlane - Maputo - Mocambique;

0 2005 - Ingresso ao curso de licenciatura em Direito - Universidade Eduardo
Mondlane - Maputo - Mogambique;

o 2001 - Conclusdo do nivel médio de ensino (12° classe, seccao de letras com

Matematica) - Escola secundéria Josina Machel - Maputo - Mocambique;
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o 2000 - Conclusdo do nivel bésico de ensino (10* classe) - Escola Secundaria
Francisco Mayanga - Maﬁuto - Mocambique;

o 1989:1993 ~ Ensino priméario do 1° grau - Escola primaria 25 de Setembro
- Maputo - Mogambique;

o 1994 : 1996 - Ensino primario do 2° grau - Escola primaria do 2° grau da
Malhangalene - Maputo - Mogambique

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e 20017: Presente - Socia do Escritorio de Advogados Milagrosa Macuacua
Advogados

Cargo: Advogada Sénior e Socia Gerente do escritério de Advogados

Milagrosa Macuacua e Advogados

e 2014: Presente - Opelegis Sociedade de Advogados

Cargo: Advogada Sénior responsavel pelos servigos do Corporate

Finalidade do cargo:

> Analise e elaboragdo de informacdes e pareceres sobre quaisquer questdes
juridicas suscitadas pelo cliente;

» Acompanhamento de negocia¢des, preparagao e elaboracdo de quaisquer
contratos ou actos comerciais e administrativos em que o cliente intervenha;
» Elabora¢ao de minutas de contratos, cartas e outros documentos com
relevancia juridica no &mbito da organizacdo ou actividades do cliente;

» Elaboragdo e apresentagdo de propostas de reestruturacao dos

departamentos técnicos;

» Preparagao e acompanhamento de escrituras notariais;
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» Preparacdo de requerimentos de registo e realizacdo de todos actos
necessarios;
» Pratica de actos junto de organismos ptblicos.

Laboral

» Elaboracdao de contratos de trabalho; consultoria laboral; aconselhamento
em negociagdes colectivas; acompanhamento no éambito do direito
administrativo laboral; preparacédo de circulares e instrugdes de servigo;

» Preparacdo e acompanhamento de processos disciplinares;

» Negociacao de despedimentos individuais e colectivos;

» Acompanhamento do processo junto do Instituto Nacional de Seguranca

Social e/ ou outras entidades afins;

Contencioso

» Patrocinio judicial, representando a Cliente e ou seus colaboradores, em
processos de responsabilidade administrativa, civil, laboral e criminal,

relativos a actuacdo do cliente ou em seu nome.

e 2010 - 2013: Instituto de Patrocinio e Assisténcia Juridica
Cargo: Chefe do Departamento de Formacgao e Estagio da Delegacdo Provincial
do IPAJ;

Finalidade do cargo:

» Elaboragao politicas de formagao, treinamento dos funcionarios, membros e
estagiarios do IPA], bem como garantir a sua implementagao;

» Coordenagao e realizacdo de estagios;
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Identificacdo das necessidades de formacdo tanto dos funcionérios,
membros e estagiarios do IPAJ;

Programacéo, organizagdo e acompanhamento de todo processo de
formagéo e treinamento, tendo em conta as exigéncias de trabalho no sector;
Assisténcia técnica em matéria de formagdo a todas as Delegacdes
Provincias e Distritais;

Garantir o cumprimento do Regulamento de Estagio;

Organizagédo de formagdes nas vérias areas de Direito e criacdio de parcerias
com institui¢des nacionais e estrangeiras que actuam neste dominio, para
troca de informacao;

Negociagdo e implementagdo de acordos de cooperagdo no ambito da
formagao e treinamento profissional e a respectiva avaliacio;

Selecgdo dos quadros a serem formados por ano;

Realizacdo de todas as outras tarefas cometidas.

» 2008 - 2010: Instituto de Patrocinio e Assisténcia Juridica

Cargo: Defensora Publica do IPA]

Finalidade do cargo:
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Prestacdo de assisténcia juridica e judicidria aos cidaddos que dela carecem
em todas instancias e graus;

Promogéo, prioritaria de resolugdo extrajudicial de litigios;

Promogéo da acgéo civel de modo a propiciar a adequada tutela dos direitos
difusos, colectivos ou individuais homogéneas quando o resultado da
demanda puder beneficiar grupo de pessoas carenciadas;

Defesa dos diifi%i‘t(”)s e interesses individuais, difusos, colectivos e individuais

homogéneas e dos direitos do consumidor;
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» Execugdo da defesa dos interesses individuais e colectivos da crianca e do
adolescente, do idoso, da pessoa portadora de necessidades especiais, da
mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e de outros grupos sociais
vulneraveis que meregam protecgdo especial do Estado;

» Acompanhamento da fase de instru¢dio do processo, inclusive com
comunicagao imediata da prisdo em flagrante delito pela autoridade policial,
quando o detido ndo constituir advogado;

» Preservac@o e reparagao dos direitos de pessoas vitimas de tortura, abusos
sexuais, discriminagdo ou qualquer outra forma de opressdo, violéncia,
propiciando o acompanhamento e o atendimento interdisciplinar das
vitimas;

» Promocao e divulgagao dos direitos e deveres de cidadania;

» Articulacdo com as instancias do sistema judicidrio as acgdes tendentes a

melhorar a acessibilidade dos cidadéos a justica e ao direito;
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Promocdo e estreitamento de relagdes com organizagdes estrageiras

congeneres.

¢ 2012: Colaboradora da CGA (Couto Graga e Associados) Sociedade de
Advogados;
Cargo: Advogada Estagiria

Finalidade do cargo:

» Prestagdo de servicos de assisténcia juridica e judicidria as seguradoras
avencadas;

» Elaboracéo de pareceres juridicos nos acidentes de viagao;

» Participacdo nas audiéncias de discussdao e julgamento em defesa das

seguradoras;
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Realizacdo de estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de
interesse da Instituicao; :.

Anélise do facto causa do acidente, elaboragao de relatérios e documentos;
Realizacdo de auditorias juridicas, definigdo da natureza juridica da questao;
Analise da legislacdo e orientagdo na sua aplicagdo no ambito da instituicéo;
Preparacdo de planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre
matéria propria do 6rgdo e proferir pareceres;

Execugdo, conforme a politica interna da Instituigdo, de projectos, cursos,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

e 2010 - Estagiaria na Sal & Caldeira, Advogados, Lda;

Descricao de Tarefas:

» Elaboragdo de pecas processuais e pareceres;

» Realizacao de estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de
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interesse da Instituicéo;

Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

Execucdo de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Estagio Pré-Profissional da Ordem dos Advogados de Mocambique;

» Patrocinio juridico e judiciario aos processos pro-bono.

4.,0UTRAS EXPERIENCIAS RELEVANTES

2017 - Avencada da Empresa NCC;
2017 - Avencada na ENH;

2016 - Avencada na Empresa Extin Maputo;
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2016 - Externato Junica;

2016 ~ Avencada na Empresa :Ciclone;

2010- Avencada da Empresa Construgbes Oliveiras, Lda;

2011- Avencada da Empresa Mozambique Power Industries, SA;

2011-Delegada Distrital do IPAJ (Instituto de Patrocinio e Assisténcia Juridica),
Delegacao da Cidade da Matola;

2013 - Avencada da Empresa Construcdes Lemos;

E mais,

Descricao das Tarefas das avencas:

> Elaboragao de pegas processuais e pareceres juridicos;
Elaboracdo de contratos, cartas, requerimentos, reclamagdes ou quaisquer
outros documentos dirigidos as entidades ptublicas ou privadas;

» Elaboragao de processos disciplinares;
Elaboracdo de pareceres, anélises e estudos juridicos;

» Acompanhamento em reunides que se mostram importantes ou exijam
presenga de um jurista;

» Acompanhamento e orientacdo em procedimentos disciplinares e outros de

ambito laboral;
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Consultoria, assisténcia juridica e judiciaria.

5. CAPACITACAO PROFISSIONAL

2014_Formacéo sobre a Lei do Trabalho;
2014_Formacao sobre o Atendimento Integrado das Vitimas de Violéncia

Doméstica;

2014_Membro da Comissdo da Legalidade da Provincia de Maputo;
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2013 _Formacdo sobre Recursos Humanos e Atendimento ao Publico de
Qualidade, no Centro de Forﬁagéo Juridica e Judiciaria;

2012_Advogada inscrita na Ordem dos Advogados de Mogambique, CP n® 859;
2012_Capacitagdo sobre Direitos Humanos, no Centro de Formagdo Juridica e
Judiciaria;

2011_Participagdo na Reunido das Instituicdes Publicas de Assisténcia Juridica
dos paises de lingua portuguesa - Brasilia;

2011_Participagdo na Conferéncia da Associagdo dos Advogados da Africa
Austral;

2010_Advogada Estagidria, inscrita na Ordem dos Advogados de Mogambique;
2010_Participag@o na quarta conferéncia dos auditores internos;
2010_Participagdo no coloquio sobre os direitos das criangas, Centro de Formagéo
Juridica e Judiciaria;

2009_Curso de capacitacao de Técnicos Juridicos no Centro de Formagao Juridica
e Judiciaria,

2009_Defensora oficiosa do Tribunal Judicial do Distrito da Matola e do Tribunal
Judicial do Distrito de Marracuene;

2009_Formacao em Direitos Humanos na Universidade A Politécnica;
2008_Membro do Centro de Praticas Juridicas da Faculdade de Direito da
Universidade Eduardo Mondlane;

2007_Estagiaria no IPA]J (Instituto de Patrocinio e Assisténcia Juridica);
2007_Membro da comissdo dos direitos humanos da ordem dos advogados;

2002_Curso de informatica na Optica do utilizador nos seguintes pacotes,
Windows, Word e Excel.

6. LINGUAS
Fala Escuta Escrita

Portugués Excglente Excelente Excelente



Inglés Razoavel Razoavel Razoavel

Francés Razoavel : Razoavel Razoavel
Changana Excelente Excelente Excelente
7. APTIDOES

a Dinadmica

0 Boa capacidade de comunicagéo

a Alto sentido de responsabilidade

o Capacidade de trabalhar em equipa
0 Capacidade de trabalhar sob pressao
0 Vontade de aprender

0 Boa apresentagdo

Matola, aos 16 de Setembro de 2019

Milagrosa Miguel Macuacua
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