
 
Curriculum Vitae 

 

 

1. DADOS PESSOAIS 

Nome    Maria Teresa José Salite 

Endereço   Rua Valssassina, casa n° 63, Palmeiras 1. Beira 

Nacionalidade   Moçambicana 

Data de Nascimento  22 de Outubro de 1980 

Contactos   +258 82 6598376/847053720  

Email    tsalite@gmail.com / msalite@ucm.ac.mz 

 

2. FORMAÇÃO ACADÉMICA 

Licenciatura em Ensino de Direito – Universidade Zambeze – Beira 

Licenciatura em Ensino de História – Universidade Pedagógica - Beira 

Nível Médio – Escola Privada Nossa Senhora de Fátima -Beira  

Nível Básico – Escola Secundaria Samora Moisés Machel – Beira 

Nível Primário – Escola Primaria das Palmeiras - Beira 

 

3. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

2015 - 2020 

Universidade Católica de Moçambique – Instituto de Educação a Distância. 

Coordenadora do Curso de Licenciatura em Ensino de História 

 Assistir a Coordenação no seu todo 

 

 

 

mailto:tsalite@gmail.com
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2014 

Departamento de Serviço de Apoio ao Estudante: 

 Assistir o Director Adjunto do Departamento; 

 Secretariar as reuniões do Departamento 

 Ajudar o departamento a responder com habilidade a todo tipo de pergunta possíveis 

aos estudantes, via telefónica, SMS, E-mail, Facebook, Skype, site da UCM; 

 Informar via SMS, Carta OU outras médias aos estudantes sobre os prazos de 

matrículas, propinas, sessões presenciais, trabalhos, graduações, etc. 

 Recordar ao Director Adjunto do Departamento da Agenda de Trabalho 

 

2009-2013 

Universidade Católica de Moçambique - Centro de Investigação de Doenças Infeciosas 

(CIDI) - Estudo Combinado Transversal e Prospectivo para a Medição da Incidência de 

HIV na Cidade da Beira; Desenvolvimento do Centro de uma Coorte para avaliação de 

incidência da Infecção do HIV, Taxa de Retenção e interesse dos adultos em participar 

em futuros ensaios de vacina de HIV em Moçambique. 

Gestão de Dados: 

 Gestão Regional de Dados; 

 Ponto focal de Controle de Qualidade na gestão de dados; 

 Responsável pelo processamento dos formulários na sua chegada ao Centro Regional 

de Gestão de Dados (RDMC); 

 Analisar os Formulários de Discrepâncias de Dados (DDFs) e introduzir o total no 

campo total de DDFs; 

 Criar e manter a documentação com um perfil de regras e processos da entrada de 

dados de acordo com o SOP; 

 Assistir na edição, formatação e formulação escrita dos padrões de procedimentos 

operacionais padronizados (POP) e instruções de trabalho para actividades 

relacionadas com a gestão de dados; 

 

2008 

Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e a Organização 

Internacional de Trabalho (OIT) – Pesquisa sobre o Acesso da Mulher Africana as 

Finanças e ao Mercado para o Empreendedorismo em Moçambique – Beira 

 Levantamento de Dados no que diz respeito a Mulher Empreendedora; 
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 Mapear as necessidades e capacidades das Mulheres Empresárias incluindo grupos de 

mulheres vulneráveis (portadoras de deficiências e ou vivendo com HIV e SIDA;  

 Colher informações relevantes na identificação de oportunidades e desafios da 

Mulher moçambicana; 

 Identificar barreiras com impacto nas mulheres empresárias ao nível macro e micro. 

 

2003-2005 

Instituto Internacional de Vacina (IVI) /CHAEM/Direcção Provincial de Saúde de 

Sofala – Estudo de Casos e Controle do Uso da Vacina Oral Contra a Cólera e Estudo 

Económico de Vontade de Pagar de Cólera  

Base de Dados: 

 Introdução de Dados  

 

2002 

AUDICONTA- Empresa de Contabilidade e Auditoria – Beira 

Contabilista Auxiliar: 

 Processamento de Contas e Sálarios;  

 Registo de Documentos Contábeis; 

 Lançamento de Dados;  

 Classificação dos Documentos; 

 Preenchimento de Livro de Razão e Diário. 

 

4. FORMAÇÕES 

2016:  

 Curso de Formação para Docência Online – Universidade Aberta 

 Introdução a Arbitragem, Conciliação e Mediação de conflitos - CACM 

2013: RV363 Protocol Introduction - MHRP 

 RV363 Study Activation Process- MHRP 

 RV363 Accrual, Recruitment and Eligibility Considerations- MHRP  

 RV363 Informed Consent Workshop- MHRP 
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 RV363 Case Report Form/Questionnaire Completion Workshop- MHRP 

 RV363 Study Management- MHRP 

 RV363 Manual of Operations Introduction- MHRPCITI Collaborative Institutional 

Training Initiative - Human Research Curriculum Completion Report – by Institution: 

Henry M. Jackson Foundation for the Advancement of Military Medicine 

 Curso de Inglês, nível básico- by UCM - CIDI 

2011: Boas Práticas Clínicas (GCP), By AMC – Beira, Moçambique 

2009: Gestão Regional de Dados. By FHI - Beira, Moçambique;  

2009: Curriculum Central de Formação para a Iniciativa de Identificação e Desenvolvimento 

de Locais (SIDI). By FHI - Beira, Moçambique;  

 Ética em Pesquisa. Curriculum de Treinamento By FHI - Beira, Moçambique;  

 Boas Práticas Clínicas (GCP), By FHI – Beira Moçambique;  

 Estudo Combinado Transversal e Prospectivo Para a Medição da Incidência do HIV na 

Beira, Moçambique  - by  FHI. 

2008: Estágio nas Escolas João XXIII e Nossa Senhora de Fátima - Beira 

2002: Curso de Informática nos pacotes: Word, Excel, Access, Power Point  

 

5. HABILIDADES COMPUTACIONAIS 

 Excelentes conhecimentos de Office (Excel, Word, PowerPoint) e de Internet, na 

óptica do utilizador, adquiridos através do contacto diário ao nível profissional e da 

aprendizagem durante a formação. 

 Conhecimento dos programas de Computador como Orgapoc, Visual FoxPro 6.0, 

Clintrial (Citrix Meta Frame XP), Open Clínica e ClinPlus obtidos através de contacto 

diário ao nível profissional. 

 

6. APTIDÕES E COMPETÊNCIAS SOCIAIS 

 Trabalho em equipa: capacidade de adaptação a ambientes multiculturais; boa 

capacidade de comunicação; respeito pelos outros; cooperação e participação social. 

 Boa Capacidade de planejamento e coordenação de actividades e recursos para o 

alcance de objectivos pessoais e em grupo; 

 Altamente motivada, dinâmica, boa disposição e bom sentido de humor; 
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 Extensos conhecimentos dos pressupostos das práticas de ensaios clínicos para 

aquisição de dados e garantia de qualidade 

 

7. COMPETÊNCIAS LINGUÍSTICAS 

Fluência na língua portuguesa 

Fluência na língua inglesa  

 

8. REFERÊNCIAS  

Dr. Marcelino Sales Lucas – 843079260 

Dr.ª Ana Pula Mourana – 824719750 

Drª. Fidelina Cumbe – 821599270) 

Dr.ª Fernanda José – 824470010  

Dr. Biembe Bakamba Medárd – 829113816  

 


