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CURRICULUM VITAE 

 

 

I – IDENTIFICAÇÃO 

 

Apelido: Dlhalane 

Nome: Ézer Hazael 

Residência actual: Cidade de Maputo 

Estado civil: Casado 

Dependentes: 2 

Nacionalidade: Moçambicana  

Data de nascimento: 16/12/1986 

Meios de Contacto: 

 +258 84-32-31-131 – Pessoal  

  +258 84-72-61-160- Dra Jamila Ali (Esposa) 

Email׃ ezer@hdadvogados.com 

 

II - QUALIFICAÇÕES ACADÉMICAS 

 

 2016 - Pós-graduado em Ciências Jurídico Empresariais pela Faculdade de Direito 

da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) em parceria com a Universidade Nova 

de Lisboa. 

 

 2011- Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade Técnica 

de Moçambique (UDM); 

 

 

 2005 - Conclusão do Ensino Pré-Universitário na Escola Nacional de Aeronáutica - 

Maputo; 
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 2003- Conclusão do Ensino Básico Geral, na Escola Nacional de Aeronáutica - 

Maputo; 

 

 1999- Conclusão do Ensino Primário (2º grau), na Escola Primária Aldeia de 

Crianças SOS Hermann Gmeiner, em Maputo 

 

 1997- Conclusão do Ensino Primário (1º grau), na Escola Primária Aldeia de 

Crianças SOS Hermann Gmeiner, em Maputo. 

 

III . FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

 

 Desde 2017 – Comentador residente na Rádio Cidade FM, na rubrica Consultório 

jurídico. 

 

 2016  – Advogado inscrito na Ordem dos Advogados de Moçambique; 

 

 2016 - Curso de Formação Bancária, no Instituto de Formação Bancária de 

Moçambique; 

 

 2015 – Participou na acção de Formação sobre o Regime Jurídico de Seguros, 

facilitado pela B & P ADVOGADOS, LDA; 

 

 2015 – Participou na acção de Formação de Recursos Humanos, em processamento 

e gestão de salários em PHC; 

 

 2014 – Frequentou com sucesso o Curso inicial de Formação Pedagógica para 

Formadores na UEM – Universidade Eduardo Mondlane; 

 

 2014 – Tomou parte da Formação sobre a nova tabela do IRPS 2014 (Imposto 

sobre os Rendimentos de Pessoas Singulares), pela PWC- Price Water House 

Coopers; 
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 2013 – Participou com sucesso no Curso de Especialização em Direito do Trabalho 

certificado pela Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane-UEM; 

 

 2013 – Participou numa acção de Formação Profissional de Gestão de Recursos 

Humanos, em Processamento e Gestão de Salários no programa SERCIN 

(plataforma de processamento salarial); 

 

 2012- Participou de um Workshop em Gestão de Desempenho, que teve lugar no 

Hotel Cardoso, organizado pela multinacional Baker Tilly Moçambique; 

 

 2011- Participou na palestra organizada pelo IESE – Instituto de Estudos Sociais e 

Económicos em coordenação com a Universidade “A Politécnica” subordinada ao 

tema “A Problemática do Financiamento do Estado em Moçambique”. 

 

 2009 - Certificado pela Performing em “Apoio ao Cliente”; 

 

 

IV- RESUMO DAS QUALIFICAÇÕES PROFISSIONAIS 

(i) Trabalho independente: 

 

 Actualmente, é Advogado na HD Advogados, Lda. 

No âmbito das suas actividades, realiza trabalhos virados ao modelo extrajudicial e 

a fase do contencioso [comercial, crime, cível, laboral (incluindo migratório), 

família, sucessões, administrativo], presta assessoria jurídica a Empresas e 

particulares; representa Empresas e particulares em Tribunal, praticando actos 

jurídicos na esfera dos representados. 

 

 É Formador para a área laboral, tendo já realizado várias formações em Maputo e 

Beira, nomeadamente:  

Maputo: Motorcare, Regus, Lda, Grupo Entreposto, Explosivos, Lda, Aeroportos 

de Moçambique, Standard Bank Moçambique, Next Bridge, Lda , Stratégimo, Lda; 

entre outros. 

Beira: Cornelder Moçambique, Lda. 
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(ii) Trabalho por conta de outrem. 

 

 2015 a  2016 - Assessor Jurídico e Gestor de Recursos Humanos da TEC, LDA, 

Empresa com pouco mais de 800 trabalhadores a operar no ramo de construção 

civil. 

 

No âmbito das funções, realizou as suas actividades baseado em Maputo, com 

trabalhos regulares na Província de Nampula (Distritos de Nacaroa, Mossuril, 

Muecate e Mecuburi), Distrito de Nacala, Província de Tete (Localidades de Luia, 

Malowera, Angônia, Mpanzu, Gandali e Mufa), Província de Niassa (Cidade de 

Lichinga e Distrito de Majune);  

 

 De 2012 a 2014 desempenhou as funções de Assessor Jurídico e Gestor de 

Recursos Humanos do Projecto IMO-A,SA, Empresa a operar no sector da 

construção civil e gestão imobiliária, empregando pouco mais de 273 

trabalhadores; 

 

 De 2010 a 2012, foi Assistente Universitário da Disciplina de Direito do Trabalho 

(pós - laboral) na Escola Superior de Economia e Gestão-ESEG; 

 

 De 2009 a 2011 desempenhou as funções de Customer Care Manager na MCEL- 

Moçambique Celular. 

 

 De 2006 a 2009 desempenhou as funções de Assistente de Recursos Humanos na 

SONAI Moçambique, Lda, 

 

 

V. OUTROS CONHECIMENTOS  

 

 Conhecimento de informática na óptica do utilizador (Office Word, Excel, Power 

Point, email); 

 Pedagogia 
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VI. OUTRAS VALÊNCIAS PESSOAIS 

 

 Auto-disciplinado e responsável; 

 

 Espírito empreendedor e ambição de propósitos; 

 

 Rápida integração em Equipas de trabalho; 

 

 Espírito de servir, 

 

  Mobilidade e adaptabilidade; 

 

 Espírito construtivo, inovador e comprometido. 

 

 Experiência no trabalho com grupos multiculturais; 

 

 

VII. IDIOMAS 

 

Línguas Fala Escrita Percepção 

Português Excelente Excelente Excelente 

Inglês Razoável Razoável Razoável 

 

  


