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Nome Completo: ESTEVES JOSÉ OLIVEIRA JÚNIOR 

Data de nascimento: 30 de Abril de 1995/24 anos 

Cidade de nascimento: Maputo 

Estado Civil: Solteiro 

Endereço: Bairro do Xipamanine "B" n ° 11, Q. 25 - Maputo 

Telefone celular: +258 84 74 04 011  

 Correio electrónico: estevesoliveirajunior@gmail.com 

 

HISTÓRICO ACADÉMICO E PROFISSIONAL 

 Universidade Eduardo Mondlane - UEM: Março de 2017: Conclusão do Curso de 

Licenciatura em Direito; 

 ESCOLA SECUNDÁRIA JOSINA MACHEL: 2012: Conclusão do Ensino Médio 

(Secção A). 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 Actualmente- Advogado na PMA, Sociedade de Advogados e Associados; 

 Janeiro de 2018- Julho 2019: Advogado- Estagiário na PMA, Sociedade de 

Advogados e Associados. 

 Junho de 2017- Dezembro de 2017: Advogado Estagiário na OM Advogados; 

 Março de 2017 - Junho de 2017: Jurista na OM Advogados; 

 Janeiro de 2016- Novembro de 2016: Estagiário no Centro de Práticas Jurídicas da 

Faculdade de Direito - UEM – CPJ; 

 Janeiro de 2016- Novembro de 2016- Instituto de Patrocínio e Assistência Judicial 

(IPAJ) - Assistência Judiciária; 

 

CURRICULUM 

VITAE 
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 Novembro de 2015- Outubro de 2016 - Estágio Profissional: Coordenador do 

Departamento Jurídico da Associação de Estudantes da UEM;  

 Setembro de 2015- Dezembro de 2016: Coordenador do Departamento de 

Criação, Monitoria e Avaliação de Projetos do Núcleo de Estudantes de Direito 

(NED); 

 Janeiro de 2016- Dezembro de 2016: Activista do Grupo Moçambicano da Dívida; 

 

FORMAÇÃO ADICIONAL 

 2015 - Participou de treinamento para o Moot Court sobre Direitos Humanos, 

organizado pelo Centro de Direitos Humanos da Universidade Eduardo 

Mondlane; 

 2014 - Participou da 1ª edição dos Julgamentos Fictícios, organizado pela 

Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane; 

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

 Capacidade de elaborar Contratos;  

 Regulamentos Internos;  

 Estatutos;  

 Actas Constitutivas;  

 Constituição de Sociedades; 

 Memorandos; 

 Compra, venda e registo de imóveis; 

  Acções Judiciais (Executivas, Declarativas, Laborais); 

 Recuperação de Crédito; 

 Noções relativas a Avaliação de Risco (Operacional; Legal e; de Gestão). 

 Elaboração de pareceres sobre: Cessação das relações de trabalho; 

Procedimentos disciplinares, contratos de mútuo, resolução de contratos; cálculo 

de indemnizações, etc. 

 Espírito de pesquisa; 
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 Domínio geral da legislação Moçambicana; 

  Honestidade, Determinação, Foco no trabalho, Boa capacidade de trabalhar em 

equipa e individualmente, Capacidade de trabalhar sob pressão e 

Responsabilidade acentuada; 

 Domínio na área do MS Office Word, PowerPoint, Excel, Outlook e Internet; 

 

LÍNGUAS FALADAS 

 Português falado e escrito fluentemente; 

 Inglês falado (Fluente); Escrito (Advanced); 

 Habilidades elementares de Francês; 

 Conhecimento elementar de Espanhol; 

 Noções de Ronga e Changana; 

 

REFERÊNCIAS 

 Elias Nhangumele- Advogado na OM Advogados- Sociedade Unipessoal, Lda, 

+258 82 18 52 654; 84 86 13 445, en.opelegis@gmail.com. 

 Marlene de Sousa- CEO da ATTITUDE, Limitada, +258 82 070 3836, 

msousa@atittudemoz.com; 

mailto:en.opelegis@gmail.com

