ELTAS COCHIUANE TIVANE

OBJECTIVO

Docéncia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2015-2016  Grupo Bolloré — 3 Empresas (Lingua de Trabalho — Inglés/Portugués)
Sede — Maputo, Delegagdes em Todo Pais - (200 trabalhadores)

Director do Departamento [uridico

= Emissdo de Pareceres Juridicos

= Negociagio e Elaboragio de Contratos Logisticos (incluindo de gas e petréleo)
s Criagdo e Desenvolvimento de novas Empresas e Projectos

= Desenho de Politicas Sociais e Administrativas

= Avaliagio (desenho e implementagio de modelos de avaliagio)

= Formacio

® Resolucio de Litigio (extrajudicial)

m Procedimento Judicial e Judicidrio

» Representacio da Empresa

2014 _2016 IGECOF - Universidade (Lingua de Trabalho — Portuguts)

Duas Turmas Universitdrio (45 Alunos)
= Leccionamento da Cadeira de Direito Agrario

2007-2015 Grupo Olam - 3 Empremy (Lingua de Trabalho — Inglés/Portugués)
Sede — Maputo, Delegacdes em Todo Pais - (3.900 trabalhadores)

Director do Departamento Juridico

s Emissdo de Pareceres Juridicos

= Negocia¢io e Elaboracio de Contratos

u Criagdo e Desenvolvimento de novas Empresas e Projectos

= Desenho de Politicas Sociais e Administrativas

» Avaliagio (desenho e implementacio de modelos de avaliagio)

» Blaboeragio, divulgagio e implementacio do Regulamento Interno
= Diagnéstico do Ambiente Social nas Diferentes Delegacoes
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= Formacio

m Elaboracio de Politicas Salariais

= Instrucao de Processos Disciplinares
» Procedimento Judicial e Judicidtio

= Representagio da Empresa

2009 _2012 Escola Secundatia do Amparo (Lingua de Trabalho — Portugués)

Duas Turmas (89 Alunos)
s Leccionamento de Histéria (112 classe)

2006 _2007 Olam Mogambique Lda. (Lingua de Trabalho — Inglés/Portugués)
Fébricas de Processamento de Castanha & Algodio (1.500 trabalhadores)

Director de Relagies Industriais (RH & Administragio)

= Recrutamento de Pessoal

»  Assinar Contratos de Trabalho e de Prestacio de Servicos

= Instruir e nomear instrutores de Processos Disciplinares

» Treinar assistentes de RH para varias Delegacdes das Empresas do grupo
= Treinar e Avaliar os Trabalhadores no Exetcicio das suas Fungdes

u Representar a Empresa Sempre a Varios Niveis

u Controlo de Assiduidade

m Processamento de Salarios

» Elaborar e Implementar do Regulamento Interno

» Garantir o Cumprimento de toda Legislacio Inerente a Industria, Fiscalidade e Ambiental
n  Gerir as Actividades Administrativas

= Orientar Reunides Regulares

2002 - 2006 Roger’s Group  (Lingua de Trabalho — Inglés/Portugués)
Gestor de Recursos Humanos/ Administragio/ Logistica e IT

= Gestdo de pessoal

= Instruir e Nomear Instrutores de Processos Disciplinares

w Treinar e Avaliar Trabalhadores no Exercicio das suas Funcoes
= Representar a Empresa em todos os Assuntos Laborais

s Efectuar Recrutamento de Pessoal
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EDUCACAO

= Controlo de Assiduidade

s Processamento de Salirios

= Assistir e Aconselhar 0 DG nas Decisdes Laborais

= Gerir as Actividades Administrativas no seu todo

= Coordenar todas as Actividades de Compras

s Coordenar todas as Importacdes de Matéria-prima

= Garantir que as Encomendas Sejam Satisfeitas e Entregues em Tempo Util
» Garantir o Controlo de Consumiveis em Registos Adequados

» Administrar e Gerir o Programa de Facturagio (Pastel)

= Organizar e Assegurar a Manutencio dos Equipamentos/veiculos da Empresa

2001- 2002 Crown Agency

Adpnnistrador de Sistema UCP (Unidade Central de Processamento)
s Gestdo do Sistema de “Gestao de Mercadorias” (TIMS)
= Anilise de Risco de Mercadotias a Importar (Pre-Declaragio)

m Treinamento do Pessoal

1998 — 2000 Crowen Agency

Departamento de Administracio ¢ Recursos Humanos
m Controlo de Assiduidade

n Gestdo de Pessoal

= Processamento de Salirios

n Instrucao de Processo Disciplinares

s Recrutamento

. Gestio do Armazém do Estado

= Controlo de Receita do estado

= Controlo das despesas locais

2014 ISCTEM (Instituto Superior de Tecnologia de Mocambique) MZ
» Pés Graduagio em “Corporate Law”

2009 UDM (Universidade Técnica de Mogambique) MZ
s Licgnciatura em Ciéncias Juridicas Forences



2003 UNISA (University of South Affica) ZA
s 3t Bacharel em Direito

2002 PASTEL
= Pastel (Sistema de Gestdo de Contabilistico) ZA
2001 AESDI (Torres Vedras-Pottugal)

Sistemas de Computador
® Hardware (Componentes Fisicas)
" Software (Sistemas Operativos - MSs)

LINGUAS
Fluente em Inglés
Fluente em Portugués
Nocoes de Francés
EXTRAS

° Detentor de Toda Legislacio Laboral

° Criativo e Adaptavel a Qualquer Ambiente de Trabalho

Habil nas Relacées Multiculturais

° Experiéncias Profundas em Software e e Hardware

DENTIFICACAO PESSOAL

o Nome Completo - Elias Cochiuane Tivane



o Pai - Cochiuane Augusto Tivane

o Mie - Ana Jamo Vilanculos
o Idade - 42 anos de idade
o BI - 110100089637]

o Liceng¢a de Conducio n°® - 10130116/1

0 Local de Nascimento - Vilanculos, Inhambane — Mozambique

INTERESTS

Leitura, Futebol e Xadrez

Cell (+258) 84 300 968 3
e-mail; ecotivane@hotmail.com ou elcotivane@icloud.com
Rua Porto Alegre 127 R/C - Maputo




