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CURRICULUM VITAE 

 
DADOS PESSOAIS 

NOME    ANA RAQUEL FERRÃO MARCELO 
MORADA   Rua José Macamo, nº 218 - Maputo 
TELEMÓVEL   (+258) 84 2103800 e 87 7883800 
EMAIL    anaraquelmarcelo@gmail.com 
NACIONALIDADE  Moçambicana 
DATA NASCIMENTO  25/11/1983 
PROFISSÃO  Advogada 

- Ordem dos Advogados de Portugal (#48110L) 
- Ordem dos Advogados de Moçambique (#1121) 

 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
_________________________________________________________ 
Licenciada em Direito pela FDUL em 2006, tendo efectuado com sucesso o seu estágio profissional em 
Lisboa e efetuado a sua inscrição definitiva como Advogada em 2009. Tem 2 Pós-Graduações, uma em 
Direito Laboral (Portugal) e outra em Arbitragem (Moçambique). 

Durante o seu estágio profissional de 3 anos em Portugal, ganhou experiência junto de sociedades de 
advogados com ligações ao estrangeiro (TFRA), contribuindo para um conhecimento de outras ordens 
jurídicas e uma experiência de trabalho em áreas multidisciplinares, como Direito societário, comercial, 
laboral, entre outros. Durante cerca de 2 anos, esteve também ligada à área seguradora, onde trabalhou 
numa empresa de seguros internacional (ALLIANZ). 

Em 2012, já em Moçambique ingressou nos quadros da SECON (empresa de consultoria em engenharia 
e arquitectura), na qual integrou a equipa de Gestão&Fiscalização do projecto de construção do novo 
Porto de águas profundas em Nacala-a-Velha, para a VALE MOÇAMBIQUE e CFM, onde ganhou 
experiência durante cerca de 2 anos em Procurement e Administração de Contratos. 

Actualmente exerce a sua actividade na sede da empresa, na qual coopera com o Departamento de 
Recursos Humanos, Comercial e Administração de Contratos, assim como colabora na elaboração de 
propostas para concursos. Recentemente foi convidada para o cargo de Gerente. 
 
 
HABILITAÇÕES LITERÁRIAS 
_________________________________________________________ 
 
|1989-2001| Ensino primário e secundário, Escola Portuguesa de Maputo (Moçambique) 
|1999-2000| Cursos intensivos de Inglês (Inglaterra) 
|2001-2006| Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (Portugal) 
|2007-2009| Ordem dos Advogados de Portugal (estágio profissional) 
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|2009-2010| Pós-Graduação de Especialização em Direito do Trabalho, Instituto do Direito do 
Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (Portugal) 

|2011| Curso de Formação em Seguros de Responsabilidade Civil Geral, Associação 
Portuguesa de Seguros (Portugal) 

|2012-2014| Formação em Gestão e Administração de Contratos e nos procedimentos da 
Vale no Projecto de construção do Porto de águas profundas em Nacala-a-Velha 

|2015| Curso de Formação em Contratos FIDIC 1999, Guia Prático & Gestão e 
Administração dos contratos FIDIC – Módulo 1 e 4 (Moçambique) 

|2015| Participação no Workshop “Meios Alternativos de Resolução de Conflitos – 
Mediação” (Ordem dos Advogados de Moçambique) 

|2018| Pós-Graduação de Especialização em Arbitragem, Faculdade de Direito da 
Universidade Eduardo Mondlane em colaboração com a Faculdade de Direito da 
Universidade de Lisboa (Moçambique) 

 
 
REGISTO DE EMPREGO 
__________________________________________________________ 
|Abril 2012 – Hoje| SECON LDA. (Moçambique) 
|Maio 2010 - Dezembro 2011| COMPANHIA DE SEGUROS, ALLIANZ PORTUGAL S.A. (Portugal) 
|Junho 2007 - Abril 2009| TEIXEIRA DE FREITAS, RODRIGUES E ASSOCIADOS, RL (Portugal) 

 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
__________________________________________________________ 
 
|Março 2017 - Actualmente| Presidência do Conselho Fiscal da AEMC (Associação das Empresas 

Moçambicanas de Consultoria) 
 
|Setembro 2014 – Actualmente| SECON, LDA. 

v Assessoria Jurídica em Contratos e Gestão/Administração dos contratos de prestação de 
serviços de consultoria em engenharia e projectos 

v Preparação/elaboração de propostas para concursos públicos/privados 
v Consultoria em Recursos Humanos 
v Acompanhamento de processos de arbitragem e mediação de conflitos 

 
|Abril 2012 – Agosto 2014| Consórcio entre SECON (Moçambique), Arcadis Logos (Brasil) e Consulgal 

(Portugal), para o Gerenciamento e Fiscalização da construção do novo Porto de 
águas profundas de Nacala, contratado pela VALE MOÇAMBIQUE/CLN e os CFM 

 Departamento de Procurement  
- gestão dos contratos de fornecimento de bens e equipamentos para o projecto 

Departamento de Administração de Contratos  
- administração de contratos de fornecimento dos grandes equipamentos para projecto 
- interacção com diversos fornecedores estrangeiros e entidades públicas/privadas 
- elaboração de relatórios de progresso 
- participação nas reuniões semanais/mensais com fornecedores  
- análise e resolução de reclamações 
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- acompanhamento dos cronogramas financeiros 
- elaboração de correspondência diversa e organização de todo o arquivo. 

 
|Maio 2010 - Dezembro 2011|  COMPANHIA DE SEGUROS, ALLIANZ PORTUGAL S.A. 

Departamento de Gestão de Sinistros (ramos multiriscos e empresas) 
- análise de contratos de responsabilidade civil profissional 
- análise de contratos de seguro de imóveis e recheio, condomínios e comércio 
- análise de contratos de seguros de Empresas nomeadamente: seguros de obras e de 

equipamentos diversos, transporte de mercadorias 
- análise de seguros de roubo e outros (caça, cartões de crédito, etc.) 
- acompanhamento dos processos de sinistros e interacção com clientes e diversas 

entidades públicas e privadas, empresas de peritagem, mediadores e correctores de 
seguros, advogados, outras companhias de seguros, entre outras 

 
|Junho 2007 - Abril 2009| TEIXEIRA DE FREITAS, RODRIGUES E ASSOCIADOS, RL (estágio 
profissional) 

Departamento Societário, Laboral e Contencioso 
- elaboração de contratos nas variadas áreas e acessoria aos mesmos (trabalho, 
arrendamento, de compra e venda, consórcio, empréstimo, etc) 
- constituição e transformação de sociedades 
- acompanhamento de processos judiciais e interacção com clientes, tribunais, finanças, 
conservatórias, outros advogados, entidades públicas e privadas 

 
 
APTIDÕES E COMPETÊNCIAS 
__________________________________________________________ 
 
LÍNGUAS  PORTUGUÊS  Língua Mãe  

INGLÊS   Compreensão Muito Bom  Conversação Bom  Escrita Bom  
FRANCÊS  Compreensão Iniciante   Conversação Iniciante Escrita Iniciante 

 
INFORMÁTICA  Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

Internet (perspectiva do utilizador) 
 
CARTA DE CONDUÇÃO  Ligeiros 
 
PONTOS FORTES  Organização, responsabilidade, espírito de equipa, capacidade de adaptação e 

concentração 
 

 

 
 

 


