Curriculum Vitae Abdul M. Osman

NOME: ABDUL MAGID MYA OSMAN

DATA DE NASCIMENTO: 03/06/1975
NACIONALIDADE: Mog¢ambicana

ENDERECO: Av. da Maguiguana n° 979, Rés-chao, Maputo
CELL: 84 334 399 0

E-MAIL: abdul.magid@lex.co.mz, magidabdul@hotmail.com

ACTIVIDADES PROFISSIONALIS:

1998- 2001 — Oficial de Justiga na Procuradoria- Geral da Republica de Mogambique
2001 - 2010 - Jurista do Centro de Arbitragem, Conciliagao e Media¢ao (CACM) e
Formador/ Facilitador dos cursos administrados pelo CACM na 4rea de atbitragem,

dirigidos maioritariamente aos advogados

2010 até a presente data, Sécio administrador da Sociedade de Advogados denominada Lex
Mogambique, Advocacia e Consultoria, L.da

2011- Sécio Gerente da sociedade de advogados denominada Shabir & Magid, advogados
limitada sediada na Beira.

2013 — Sécio Administrador da sociedade de massagens denominada Fino Toque Lda.
2014 — Docentes nas cadeiras de Teoria Geral de direito Civil e Direitos Reais
2016 — Sécio fundador da sociedade de contabilidade e auditoria, MIAB Limitada

2005 até a presente data — Advogado, especializado nas seguintes areas:

¢ Direito do Trabalho;
¢ Direito do Processo de Trabalho
¢ Direito Penal;

¢ Direito de Processo Penal;
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* Direito Comercial;

* Direito Civil;

* Direito das Obrigacées;

* Direito da Familia;

¢ Direito das Sucessoes;

¢ Direito Processual Civil;

¢ Direito dos Contratos;

* Direito de Arbitragem;

* Direito de Arbitragem Internacional; e
* Direito Agrario;

20006 até a presente data Formador das seguintes apresentacoes sob solicitagao dos clientes,
no ambito da actividade de consultoria (assessoria):

7

Item Apresentagoes Area

01 Processo Disciplinar Diteito do Trabalho
02 Tipos de Contrato de Trabalho Diteito do Trabalho
03 A relagao laboral: direitos e obrigagoes das partes Direito do Trabalho
04 O Contrato de Trabalho e o Regulamento Diteito do Trabalho
05 Constituicao de Sociedades Comerciais Direito Comercial
06 Licenciamento de Empresas Diteito Comercial
07 Regime do Licenciamento Simplificado Diteito Comercial
08 Sociedades Unipessoais: vantagens e desvantagens Direito Comercial

Trabalhos realizados:

* FElaboragao de apresentacio sobre os problemas verificados com a implementagdo da
actual Lei do Trabalho;

* Instrucdo de processos disciplinares e resolucao de conflitos laborais;

* Elaboragao de contratos de trabalho e regulamento interno;

* Organizagao de processos de contratagao de trabalhadores estrangeiros, aconselhamento
relativo a matérias reguladas na Lei do Trabalho, reclamagdes e recursos de autos de
noticia, acompanhamento de audi¢gdes na Inspec¢ao do Trabalho, etc;

® Assessoria juridica na area juridico-comercial, nomeadamente, constitui¢ao de sociedades
comerciais, registo, alteracio dos estatutos, licenciamento, elaboracio de diversos
contratos comerciais, resolu¢ao de litigios comerciais;

* Elaboragao de pegas processuais tais como peti¢oes, contestagoes, reclamagdes, recursos,
alegacdes de recurso, contra-alegagoes de recurso, embargos, requerimentos, execugoes,
providéncias cautelares, acordos de transacgdo, essencialmente em matéria de Direito
laboral, civil e criminal;

* Participacao em diligéncias e julgamentos judiciais diversas nos tribunais;
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* Elaboragao de exposi¢oes, requerimentos, reclamagoes, recursos hierarquicos e recursos
contenciosos;
* Realizagio de cobrangas de dividas extrajudiciais.

* Realizag¢do de due diligence sobre aspectos comerciais, laborais e fiscais de sociedades
moc¢ambicanas;

* Elaboragao de varios contratos nomeadamente, de trabalho, prestacio de servigos,
compra e venda, contratos-promessa, distribui¢do, cessio de exploragio, cessao da
posi¢ao contratual, arrendamento, trespasse, etc...

* Registo de marcas, nomes comerciais, logotipos e outros direitos de propriedade
industrial, junto ao Instituto da Propriedade Industrial de Mog¢ambique, bem como,
analises sobre questdes relacionadas;

* Revisio e actualizagao da politica de recursos humanos de algumas empresas;

* Resolu¢iao de conflitos laborais, negociagoes e contactos com a Direcgdao de Trabalho,
Sindicato, entre outras tarefas aqui descritas de caracter similar e/ou diverso.

2010 — Sécio fundador da Lex Mogambique.

HABILITACOES LITERARIAS/ CURSOS:

GRAU/CURSO INSTITUICAO
Licenciatura em Direito Instituto Superior Politécnico e Universitario
Curso de Arbitragem, Conciliagao e Centro de Arbitragem, Conciliagao e Mediagao
Mediagao (Tribunal Arbitral)
Curso de Direito do Trabalho TECNICOL
Curso de Direito Processual Penal Ministério Publico
Curso de Tramitacdes Processuais Tribunal Supremo
Curso de Arbitragem e Mediagao como Centro de Assisténcia e Praticas Juridicas no
Meios de Resoluc¢ao Pacifica de Disputas ISPU
Internacionais
Frequéncia no curso de pilotagem (PPA) Escola Nacional de Aeronautica
Curso de Curso de empreitada de obras UEM
Publicas
Curso para Capacitagao de Agente de IPI

Propriedade Industrial
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Pés Graduagao em Arbitragem UEM
Internacional
Mestrado em Direito Fiscal ESAEN
Curso de direito do comércio UNISA
internacional
LINGUAS:
FALA ESCRITA PERCEPCAO
Portugués Fluente Fluente Fluente
Inglés Fluente Fluente Fluente
INFORMATICA:

Dominios excelentes em software: Word, Excel, Power Point, Internet, Acrobat e outros

programas

Dominios gerais em hardware.

OUTRAS INFORMACOES:

» Inscrito na Ordem dos Advogados de Mogambique

» Agente de Propriedade Industrial

» Participagdo em seminario da Unidade técnica de Implementagio da Politica
de Informatica.

» Participagdo no seminario sobre a Lei das Faléncias

» Participagdo no seminario sobre a nova lei da familia

» Participagdo no seminario sobre corrupg¢io no Pais
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Participagdo no seminario sobre a alteragao do Cédigo de Processo Civil.
Participagdo no estudo de implementagio do curso de formagido de para-
legais e de magistrados no Centro de Formagio Juridica e Judiciaria.
Participagdo no seminario sobre alteracao da Lei Cambial.

Participagdo em seminario de sindicados e a sociedade civil solidarios pelo
trabalho decente face aos desafios da globalizagio

Participagdo no seminario sobre a nova lei de Trabalho

Participagdo em seminario dos advogados da SADC

Assisténcias em Julgamentos Internacionais (Portugal e Holanda)

Facil adaptagao ao ambiente de trabalho
()ptimas relacGes sociais

Motivacao em trabalhar

Carta de condugio e transporte proprio
Alto sentido de responsabilidade
Preparado para trabalhar sob pressao

Profissionalismo e dinamismo no desempenho de fungoes

REFERENCIAS:

NOME INSTITUICAO CARGO

Dr. Abdul Carimo UTREL Presidente

Dr. Gulamo Jafar CACM Advogado

Dr. Leonardo Simbine Tribunal Supremo Juiz Conselheiro



