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BREVE

CURRICULUM VITAE
de
ALFREDO CHAMBULE

Nome : CHAMBULE, Alfredo,

Data de nascimento : 23 de Novembro de 1958, em Maputo,

Estado civil ; Casado, 5 filhos,

Residéncia : Cidade da Matola, Rua Correia de Barros, n. 97. (Em razdo da sua

presente ocupacao profissional, reside actualmente na Cidade de Tete.)

Telefone : 82 640 7116

Carla de condugdo para automaveis ligeiros e conhecimentos de informitica na
- Optica do utilizador.
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LINGUAS:

a) Portugués - fluente;

b) Inglés e Francés - como linguas de trabalho
¢) Chope, Changana ¢ Ronga,

FORMACAO ACADEMICA:
Licenciatura em Dircito pela Faculdade de Direito da Universidade Eduardo
Mondlane no ano lectivo de 1990.

CURSOS DE ESPECIALIZACAQ:

a) Curso especial sobre a Jurisdicio Administrativa, do 'Trabalho, Fiseal,
Aduaneira e Financeira e Tribunal de Contas, ministrado pelo Centro de
Estudos Judicidrios de Portugal, Lisboa;

by Cycle du “Contentieux Administratif”, par [Institut International
I’ Administration Publique, em Franga, Paris.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
1976 a 1978 - Escriturdrio de 1.7 , Aspirante, Terceiro e Segundo Oficial, no
Laboratério de Engenharia de Mogambique.

1978 a 1984 — Professor de Biologia, Histéria e Lingua Portugucsa em diversas
Escolas da Cidade de Maputo; Director da Escola da Industria Hoteleira e
produtor e colaborador da Radio Mogambigue;

1984 a 1994:
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a) Assessor Juridico da Empresa Estatal Construtora Regional Sul e Chefe do
Departamento Juridico;

b) Assessor Juridico do Director Nacional de Economia e Construgdo do
Ministerio da Construcio e Aguas;

¢) Assessor Juridico do Ministro da Construgdo e Aguas;

d) Assessor Juridico das seguintes empresas, entre outras: Construtora Regional
Sul, S.A.R L., indico Construgdes, COTOP — Consultoria Técnica de Obras
Publicas, E.E., PROJECTA, Projectos de Arquitectura, E.E., INTERFACE,
Sociedade Mocambicana de Gestdo, S.ARL., DINAME, Distribuidora
Nacional de Material Escolar, E.E.;

¢) Assessor Juridico da AJEM, Associacio de Jovens Empresirios de
Mogambique. '

) Consultor e assessor na drea de recursos humanos, cobrindo as dreas de gestio
¢ formacgao.

DE 1994 a 2000 — Juiz Conselheiro do Tribunal Administrativo.

De 2000 a_2001 -~ Publicacidn de obras juridicas, devido a interrupgio da sua
actividade jurisdicional.

De 2001 a 2003 -~ «Branch Managers da «Tile Africa», sendo por esse facto
responsavel administrative da mesma, incluindo-se a gestdo de recursos
humanos, contactos com todas as entidades exteriores.

Dec 1 de Julho de 2003 a 1 de Julho de 2006:

— «Human Resources Manager» (Agronomia) na Mogambique Leaf Tobacco,
Import Export Limitada mais tarde promovido para a posicdo de «Group Human
Resources Manager» (Agronomia e Fdbrica) na Mogambigque Leaf Tobacco,
Import Export Limitada. Neste periodo, realizou entre outras actividades:

ay Organizou e geriu a drvea de recursos humanos da drea de Agronomia
(mais ou menos 3,000 trabalhadores ¢ntre permanentes ¢ sazonais);

b) Organizou cursos de formagdo na ares de recursos humanos fendo

uniformizado todos os procedimentos da drea;

¢) Aconselhamento do Director Geral em todas as matérias dos Recursos
Humanos e juridicos;

d) Preparou e orientou todo o processo de recrutamento e selecgio de
candidatos raocambicanos para um estagio pré profissional no Malawi (10
meses) e Brasil (2 meses) com vista ao inicio de actividades da Fabrics de
Processamento de Tabaco;

e} Solidificou a gestdo dos recursos humanos com vista ao inicio das
operacdes «a Fabrica de Processamento de Tabaco em Tete (1,600
trabalhadores, entre permanenles e sazonais; nacionais ¢ estrangeiros);
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f) Geriu a avaliacdo de desempenha de todos os trabalhadores da fabrica;

g) Diversos contactos com a Direccdo Provincial do Trabalho, Instituto
Nacional de Seguranga Social, EMOSE, Sindicato, Tribunal do Trabalho e
outras instituigées em matérias do trabalho;

h) Dlaborou o manual de procedimento para a gestiio de recursos humanos,
regulamento de disciplina e outros procedimentos em uso na empresa.

De 6 de Julho de 2006 até 23 de Maio de 2008 - «Corporate Affairs Managers,
com a principal responsabilidade de promover um perfeito relacionamento entre
todas as autoridades governamentais @ a empresa em atenc¢do d natureza da
industria de tabaco mas ainda com responsabilidades na supervisio da Dircegdo
de Recursos Humanos e aconselhatmenta juridico.

De 23 de Maio de 2008 até a data - «Director of Corporate and Humanitarian
Affairs» - As sua responsabilidades centram-se nesta allura ao mais alto nivel no
relacionamento desta empresa com todas as autoridades governamentais, registo
em livros proprios das deliberaches tomadas pela Assembleia Geral e Conselho
de Geréncia, aconselhamento juridico da sociedade e supervisio do
Departamento de Recorso [Tumanos nos aspectos macro-politicos e estratégias.
Incluem-se nas suas atribuicdo a gestdo do Programa de Responsabilidade Social,

a) Observacdo de passaros e naturcza.

Cidade de Tete, Setembro de 2009
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